
   PLAN COMMERCIAL        

EN TOUTE LIBERTE:  
Vous n'avez pas d'oligation de ventes mensuelles, ni de stock obligatoire. Vous 

travaillez avant tout pour vous. 
  

Le parrainage: 
  

Le plan de rémunération vous permettra d'adapter vos revenus à la hauteur de vos 
ambitions. Au fur et à mesure de vos ventes et recrutements, vous accéderez à de 

niveaux de qualifications supérieurs et dons à des conditions de rémunérations plus 
importantes. FREDERIC M vous reverse des commisions de 5% à 25% en fonction du 

volme d'affaire de votre équipe que vous avez mis en place. 

 
 
 

 

PLAN COMMERCIAL, 1ère étape: 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN COMMERCIAL, 2ème étape: 

  

Vous parrainez 7 personnes qui réalisent chacune 300pts VA. 
 Le Chiffre d'Affaire de vos distributeurs remonte vers vous et se cumule avec le votre. 

Vous représentez maintenant un C.A  
de 2600pts VA.Vous êtes Consultant. 

Vous percevez 15% sur votre CAperso + des commissions sur votre lignée aval. (voir 
tableau ci-dessous). 

  

 
 

 

 

 

 

 



PLAN COMMERCIAL, 3ème étape: 
  

Chaque distributeur de votre 1ère génération a parrainé 4personnes. 
Avec un CA perso de 300pts VA ce qui représente maintenant pour chaques groupe un CA 
de 1500pts VA. 
Vous avez 7groupes: soit 10500pts VA (10570BR). 
Ce CA remonte vers vous et se cumule avec votre CA perso. 
Vous représentez maintenant un CA de 11000pts VA. Vous êtes Manager Expert. 
Vous percevez 25% sur votre CA perso. 
+ des commissions différentielles sur votre lignée aval (voir tableau ci-dessous). 
Chaques distributeur de 1ère génération a la qualification de Sénior, ils perçoivent une 
commissions de 10%. 
  

  

 
 
 
 
 
 
 



3 sources de revenus:  

 La marge à la vente: 25 à 30% sur chaque produit vendu en 
commission directe ( vous vendez 100€ de produits vous les 
commandez 70 où 75€ la difference est votre commission )  

  

 Les remises supplémentaires de 5 à 25% réglées par FREDERIC M 
debut du mois suivant. (plus vous allez vendre plus votre pourcentage 
de commission sera important)  

  

 Les commissions sur le chiffre d'affaires réalisé par votre groupe que 
vous aurez pu développer par votre effort de recrutement.(de 5 à 25% ) 

 


